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Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

/

“INCLUDIS"

E’ una nuova misura messa in campo dalla Regione per
I'inclusione socio-lavorativo delle persone con disabilita psico-

\_

sensoriali

\

/




Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

INCLUDP

" Awvio delle azioni: Settembre 2018
l ¢ Accesso e presa in carico: n. 28 persone

¢ Orientamento specialistico: n. 23 persone

I ** Tirocini: n. 23



Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

FASI DEL PROGETTO

Durante la fase di accesso e stata approfondita la conoscenza del
potenziale tirocinante al fine di effettuare una prima analisi dei
suoi bisogni/desideri/aspettative e abbozzare un primo profilo del
candidato. Tale fase e stata curata da un’ equipe multidisciplinare
in collaborazione con i servizi del territorio.

Finalita: Valutazione del livello di occupabilita dei
destinatari, finalizzata alla successiva programmazione e
attuazione di un percorso individualizzato



Progetto INCLUDIS « Una prospettiva per il futuro

FASI DEL PROGETTO

L'orientamento specialistico si é svolto attraverso una serie di

colloqui individuali con l'obiettivo di accompagnare la persona nel

percorso di conoscenza e presa di consapevolezza delle proprie

risorse/potenzialita e dei propri limiti/aree di miglioramento.

Durante il percorso sono state realizzate le sequenti attivita:

= Ricostruzione delle biografie formative e professionali

= Analisi delle attivita svolte e delle capacita e competenze
professionali acquisite

= FEsplorazione delle attitudini e motivazioni, degli interessi, dei
valori, delle caratteristiche di personalita

= [’esito del processo di orientamento é costituito da una sintesi
delle caratteristiche personali e delle competenze e
dall’elaborazione di un progetto di sviluppo personale e
professionale




Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

FASI DEL PROGETTO
ﬁSicurezza sui luoghi di lavoro (4 ore) |

U Funzionamento aziendale (4 ore)

L Diritti e doveri dei lavoratori (3 ore)

L Comunicazione, relazione e lavoro di
gruppo (3 ore)




Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

FASI DEL PROGETTO

Nella fase di avvio del Progetto alcune aziende hanno rinunciato all’accoglienza
oppure alcuni abbinamenti Tirocinante/Azienda Ospitante sono stati rivalutati per
ragioni logistiche e/o altre motivazioni (es. tipologia di mansioni richieste).

Pertanto ci si e attivati al fine di ricercare altre Aziende Ospitanti raccogliendo nuove
adesioni e ulteriore Interesse | produttivo locale alle tematiche
dell’inclusione sociale e lavoratiVve

\

[0:* Incontri di conoscenza tra tirocinanti e referenti
aziendali

¢ Progettazione personalizzata (definizione degli obiettivi
e delle modalita operative di svolgimento del tirocinio)

\ 4
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Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

STRUMENTI

SO Relazione finale di
soggetto promotore e Attestato di tirocinio

i irocini
soggetto ospitante tirocinio

Progetto Registro delle

presenze

personalizzato di
tirocinio

Attestazione di presa Regolamento di
in carico tirocinio




Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

Obiettivo: promuovere [‘autonomia del tirocinante

COLLOQUI DI

MONITORAGGIO SUPPORTO

MEDIAZIONE AL LAVORO

METODOLOGIAE
STRUMENTI

TUTORAGGIO FORMAZIONE




Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

Tutor aziendale e
Tutor del soggetto promotore

Tutor aziendale

Svolge funzioni di
affiancamento al
tirocinante sul luogo di
lavoro.

é N

Ha esperienza e
competenze professionali
— adeguate al supporto
professionale e lavorativo

del tirocinante.

o v

Custodisce il registro del
tirocinio

' ‘
%

E responsabile della stesura,

monitoraggio e verifica di ciascun
Progetto personalizzato.
o

Ny
Acquisisce dal tirocinante elementi in
merito all’esperienza svolta e

rielaborera con lui eventuali
problematiche lavorative

e
«
Supporta il tirocinante durante il
tirocinio, in collaborazione con il
tutor aziendale;
A\ J

N

Monitora I'andamento del tirocinio e

garantira il rispetto di quanto previsto

nel progetto.




Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

La valutazione del percorso di
inclusione lavorativa

a N
/AREE DI VALUTAZIONE: \

Due schede di osservazione
delle abilita lavorative a cura
del tutor di accompagnamento

¢ Motivazione

s Aspettative

s Competenze lavorative

s Comportamenti sul
posto di lavoro

STRUMENTI DI % Relazioni lavorative /
VALUTAZIONE

Scheda di valutazione delle
competenze lavorative a cura
del tutor aziendale

Scheda di autovalutazione
compilata dal tirocinante
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Il modello descritto ha portato dei
risultati




FiIvyCiiv IHiIVOLLUVWIiIJ W& VITU pivVopptTitlivu YOI I jutuil v

Quali variabili possono inficiare il successo
di un inserimento lavorativo?

incidono
maggiormente

sull’inserimento
Capacita di
percepirsi adulti

lavorativo delle
persone con disabilita

non sono tanto legati

lla prestazione, ma. !
Assunzione

di un ruolo

lavorativo



Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

PROGETTO DI INCLUSIONE

Permette di

esprimersi
come adulti
perché
obbliga a
RELAZIONI e
MANSIONI
che
richiedono
rispetto delle
regole e senso
o}

\ responsabilita

\‘.

Esperienza nodale per la COSTRUZIONE
DEL SE ADULTO e I'assunzione di ruoli
veri (in famiglia, a scuola, nel lavoro...)

Costituisce I'elemento fondamentale per
|la SODDISFAZIONE PERSONALE in
guanto appaga il proprio bisogno di
riconoscimento, sicurezza e senso
d’appartenenza

Non significa
semplicemente
imparare un
ENE T
ACQUISIRE
gradualmente
una mentalita,
UNA MODALITA
DI INTENDERE
IL MONDO




Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

RUOLO LAVORATIVO

IDENTITA ADULTITA

L'obiettivo del nostro intervento abilitativo ed
educativo e la valorizzazione delle capacita
delle persone con disabilita

AUTODETERMINAZIONE



Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

IMPATTO SULLE AZIENDE

L'esperienza ha messo in
luce alcuni risultati che
hanno un impatto positivo
sul sistema aziendale nel
suo complesso 4
permettono di valutare gli
inserimenti  “efficaci” di
persone con disabilita come
una possibile risorsa per
I'impresa.

Reputation
dell’impresa

@‘x

AZIENDA

Impatto sul livello

di produttivita \
delle persone )
i |

s

Mnfluenze sul
clima interno al
gruppo di lavoro e

al contesto

organizzativo piu

allargato



Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

RISULTATI APPORTATI DAL MODELLO DESCRITTO

perimentazione
di percorsi
condivisi tra
pubblico e
privato

Attivazione di

e of TERRITORIO Creazione di una

inclusione rete di imprese

Sviluppo di
metodologie di
integrazione
sociale e
sanitaria




Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

Le condizioni di efficacia degli inserimenti

Il buon esito dei progetti di inserimento e la reale
spendibilita di questi profili in azienda sono favoriti da:

* la possibilita di strutturare un iter formativo di
Inserimento;

e un’attenta analisi cje/ contesto aziendale e la scelta della
tipologia di attivita;

* I"attenzione all’organizzazione del lavoro;
* una cultura aziendale inclusiva;

* Un adeguato accompagnamento per tutta la durata
dell’inserimento

* una collaborazione con gli enti del territorio




Progetto INCLUDIS «Una prospettiva per il futuro»

Dopo INCLUDAS............



RAZIE PER LATTENZIQNE|

) ANFfAS'

dal 1958 la persona al centro
CAGLIARI

=S el
Socitth Cooperativa Soeiale 2.l
Via San Giovanni, 49

Tele Fax 0781/36521- cell .3332345813
09010 Gonnesa

SARDEGNA



