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Io e mio fratello siamo entrambi lavoratori dipendenti e assistiamo nostra
madre, riconosciuta persona con disabilità ai sensi dell’art. 3, comma 3, della
legge n. 104/1992. Possiamo entrambi beneficiare dei tre giorni mensili di
permesso retribuito

INFORMATI con

Sì. A seguito delle modifiche introdotte dal d.lgs. n. 105/2022, è stato
eliminato il principio del referente unico e, pertanto, più lavoratori
possono essere autorizzati a usufruire dei permessi previsti dall’art. 33,
comma 3, della legge n. 104/1992 per assistere la stessa persona con
disabilità. Resta tuttavia fermo il limite complessivo di tre giorni mensili
complessivi riferiti alla stessa persona, che devono quindi essere
ripartiti tra i diversi lavoratori aventi diritto. Con la circolare n.
100/2026, l'INPS ha inoltre chiarito che, in caso di superamento di tale
limite, le somme indebitamente corrisposte vengono recuperate nei
confronti di chi ha utilizzato i permessi dopo l'esaurimento dei giorni
disponibili. Per maggiori informazioni è possibile consultare il
messaggio Inps.

Chiarimenti forniti dall'INPS in materia di permessi lavorativi e di
applicazione della riforma della disabilità

https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.09.circolare-numero-100-del-18-09-2026_15372.html
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